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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE SAMMARINESE
DANTE ALIGHIERI

DENOMINAZIONE - SCOPO - SEDE - DURATA
* % %

1 E’ costituita I’associazione sammarinese “Dante Alighieri” con
propria personalita giuridica.

Essa non ha intento di lucro ne’ finalita politiche. La sede € posta in
Via Maestri Comacini n. 5 a San Marino (RSM).

* ok %

2 L’associazione ha lo scopo di tutelare e promuovere la cultura
attraverso lo studio e la difesa della lingua e della civilta italiana, la ricerca
nelle discipline umanistiche e scientifiche, il confronto delle concrete espe-
rienze sammarinesi con quelle di altri Stati e realta culturali.

* % %

3 Per il conseguimento delle sue finalita, |’associazione: istituisce
corsi di cultura e di lingua italiana; organizza convegni, seminari, conferenze
e incontri; cura la pubblicazione e la diffusione di libri, riviste, quaderni, pe-
riodici; promuove manifestazioni, escursioni ed ogni altra idonea iniziativa,
anche con la collaborazione di scuole, istituti, enti pubblici e privati, organi-
smi internazionali. Assume inoltre il ruolo di Comitato della Repubblica di
San Marino della “Societa Dante Alighieri”.

* % %

4 La durata dell’associazione ¢ stabilita sino al 31 dicembre 2051 e

potra essere prorogata con semplice delibera assembleare.
* ok %
5 Possono venire a far parte dell’associazione e permanere nella

qualita di soci soltanto le persone di riconosciuta integrita morale e di indi-



scussa onorabilita che accettino il presente statuto, indipendentemente dalla
loro nazionalita, dalla confessione religiosa e dall'ideologia politica. Sulla
ammissione, dimissione ed esclusione di ognuno dei soci decide
I’associazione attraverso il Consiglio direttivo.
% %

6 Sono organi dell’associazione:
a) I’Assemblea,
b) il Consiglio Direttivo,
c) il Presidente,
d) il Vice Presidente,
e) il Segretario Generale,
f) il Tesoriere.

I soci si distinguono in onorari, benemeriti, perpetui, ordinari e aggre-
gati. Tutti i soci hanno pari dignita, uguali diritti e doveri ma hanno diritto al
voto solo se hanno compiuto il 18esimo anno di eta e possono essere eletti alle
cariche sociali dopo aver compiuto il 21esimo anno di eta.

L’Assemblea adotta un Regolamento Interno al fine di disciplinare in
modo piu approfondito il funzionamento dell’Associazione; il Regolamento
puo prevedere l'istituzione di Commissioni, le loro attribuzioni e la nomina
dei relativi presidenti. Il Regolamento dovra contenere altresi le norme che
disciplinano l'attivita dei diversi organi dell’associazione.

Le nomine sono di spettanza esclusiva dell’Assemblea dei soci e del

Consiglio Direttivo.

7 L’Assemblea dei soci si riunisce almeno una volta I’anno per la
valutazione delle attivita svolte o promosse dal Consiglio Direttivo, per ap-
provare le attivita dell’esercizio successivo, per occuparsi delle questioni ri-
messe dalle leggi dello Stato o dalle norme interne dell’associazione alla

competenza dell’ Assemblea.



L’Assemblea dei soci puo istituire premi e borse di studio e finanziare
ricerche in campi o settori specifici, indicando in ogni caso la fonte della co-

pertura di spesa.

8 I Consiglio Direttivo € I'organo preposto alla realizzazione del-
le finalita dell’associazione. Esso e’ composto da un minimo di cinque ad un
massimo di nove componenti nominati dall’Assemblea fra i soci per la durata

di quattro anni.

9 Il Presidente ¢ nominato dall’Assemblea fra i componenti del
Consiglio Direttivo ed ha la rappresentanza legale dell’associazione; in caso
di sua assenza sara sostituito dal Vice Presidente. Il Regolamento indica i po-
teri, le facolta e le responsabilita del Presidente come degli altri organi
dell’associazione. L’ Assemblea potra nominare un Presidente Onorario

* % %

10 II Vice Presidente, il Segretario Generale ed il Tesoriere sono

nominati dal Consiglio Direttivo fra gli iscritti all’associazione.
* % %

11 Alla fine di ogni esercizio sociale, che decorre dal 1 gennaio al
31 dicembre di ogni anno, il Consiglio Direttivo predispone il rendiconto con-
suntivo. Tale rendiconto sara redatto con il criterio della cassa anche se non
dovranno mancare precisazioni di carattere patrimoniale.

Il rendiconto dovra essere accompagnato da una relazione redatta da
uno o piu revisori dei conti.

La bozza di rendiconto consuntivo, predisposta dal Consiglio Diretti-
vo, e la relazione dei revisori dei conti, sara presentata unitamente alla rela-
zione sull’attivita svolta all’Assemblea per I'approvazione entro il mese di

febbraio di ogni anno.



12 In occasione della presentazione del rendiconto consuntivo di
cui all’articolo precedente, verra presentato agli associati il bilancio preventi-
vo corredato dalla relazione programmatica per I’esercizio successivo.

Il bilancio preventivo e la relazione annuale programmatica, una volta
approvati dall’Assemblea, saranno la guida cui il Consiglio Direttivo dovra

attenersi.

13 Le Commissioni coadiuvano e supportano il Consiglio nella
progettazione e realizzazione di specifiche iniziative.

I1 Consiglio Direttivo definisce la composizione, il numero, l'oggetto e
la durata delle Commissioni, queste ultime si dovranno attenere al mandato
ricevuto , pena il decadimento della Commissione stessa.

% %

14 I1 patrimonio dell’associazione e costituito dalle quote versate

dai soci e dai lasciti e dalle donazioni che saranno eventualmente fatti in suo

favore dagli stessi soci o da terzi.

* % %
15 L’Assemblea dei soci puo deliberare lo scioglimento dell’asso-
ciazione in qualsiasi momento.
* % %
16 Per tutto quanto non disciplinato dalle norme del presente Sta-

tuto si fa richiamo alle leggi e consuetudini vigenti in Repubblica di San Ma-

rino.



